REFERENT SOCIAL (H/F)

CONTRAT CDI
TEMPS COMPLET

@ 35 heures hebdomadaires
Q NIORT (79)

6 Poste a pourvoir dés que possible

Offre n° 12/25/SA079 - Diffusée le 27/01/2025

Boostez votre carriére professionnelle et venez vivre une nouvelle expérience en intégrant L'ESCALE, Association dynamique, multisites,
et diversifiée a travers différents pdles d'intervention (Social, Médico-social, Insertion, etc...)

Vous recherchez un emploi sur le secteur de Niort, ville dynamique et attractive, nous vous proposons une belle opportunité a travers un
poste de Référent Social H/F pour son Service d’Accueil et d’Orientation.

L'ESCALE est une Association loi 1901, spécialisée dans I'accueil, l'insertion, le soin et I'aide a domicile. La structure comprend
aujourd'hui 65 services relevant du secteur Social, Médico-social et I'Insertion par I'Activité Economique. Elle intervient sur les
départements de la Charente-Maritime, des Deux-Sévres et de la Vienne. A ce jour, I'effectif est de plus de 450 salariés et 4 500 usagers,
clients, patients sont pris en charge.

@ MISSIONS

Placé(e) sous la responsabilité du Chef de service du péle Veille Sociale le/la Référent(e) social(e) intégrera une équipe composée de 3
travailleurs sociaux. Il / elle participe a la mise en ceuvre effective du projet de la Maison de la Veille Sociale qui comprend, outre le SAO,
un accueil de jour, un service de domiciliation et un accueil de nuit.

Au sein du SAO, le/la travailleur(se) social(e) a pour missions principales :

« Accueillir des personnes en situation de grande précarité, dans I'objectif de mettre en ceuvre les principes du logement d’abord ;

« Favoriser I'acces au logement des personnes en situation de précarité ;

« Assurer un acces immédiat et inconditionnel a un hébergement d’urgence pour toute personne sans abri en situation de détresse
médicale, psychique ou sociale ;

« Garantir que les personnes accueillies bénéficient d’une évaluation immédiate « flash » suivie d’une évaluation approfondie qui
permettent de mobiliser les ressources adaptées pour répondre a leurs besoins et a leurs souhaits ;

« Assurer des parcours d’accompagnement adaptés aux besoins et choix des personnes, depuis leur premier repérage dans la rue
jusqu’a la sécurisation de I'acces au logement ;

En sa qualité de référent(e) unique RSA, le/la travailleur(se) social(e) du SAO accompagne les BRSA dans I'élaboration et la réalisation du
parcours d’insertion socioprofessionnel.

Modalités d’intervention :
« Accueillir les personnes lors des permanences dédiées a I'accueil de jour afin de répondre aux besoins les plus urgents et de favoriser
les orientations immédiates ;
» Proposer des parcours contractualisés lors d’entretiens approfondis, visant a élaborer le projet individuel et mettre en ceuvre I'acces
aux droits sociaux (papiers d’identité, demande d’hébergement et de logement, droit santég, ...) ;
« Effectuer des déplacements pour accompagner les personnes dans les démarches qui nécessiteraient une présence renforcée.
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(®) proFiL

Qualités :
« Expérience solide des secteurs de I'urgence sociale et de I'insertion
« Connaissance des publics accueillis et d’'un sens aigu du travail en réseau

« Avoir des aptitudes a la gestion de groupe
« Etre doté(e) d’une qualité d’analyse, d’écoute, de reformulation, indispensables & 'accompagnement individualisé des

publics en situation de grande précarité sociale.

Diplome :
« Educateur Spécialisé, Assistant social

Expérience :
+ Exigée de 5 ans sur des fonctions similaires

Autre :
« Permis B obligatoire (hors cadre restrictif 78 boite automatique)

(@) cE QuE NoUSs PROPOSONS

« Rémunération mensuelle brute a partir de 2 465,52 € incluant la prime SEGUR = pour 151,67h/mois

« Convention collective: Accords Collectifs CHRS
« La mutuelle d'entreprise (part employeur 63%), des avantages CSE, des tickets restaurant, de jours supplémentaires de congés et de

I'accompagnement d'Action Logement en cas de mobilité.

L'Association L'ESCALE vous donne la possibilité d'exercer un métier qui a du sens et de développer vos talents.

@ REJOIGNEZ-NOUS

Envoyez votre CV et lettre de motivation :
e par mail : recrutement-etablissements79@asso-escale.org
« Par courrier : Siége social au 23 rue Pascal - CS 80069 17444 AYTRE Cedex

A |'attention de Monsieur Sébastien VOLOKOVE www.association-escale.fr
Directeur des établissements sociaux, médico-sociaux et d’insertion professionnelle des Deux-Se BeseEEeT L'Escaleﬁ@




