
Qualités : 
Être doté(e) d’un bon relationnel,
Être organisé(e), à l’écoute.

Formation :  Diplôme d’État d’Infirmier. 

Expérience : 3 ans minimum souhaités. Une connaissance des personnes en situation de précarité et en situation d’exil ainsi qu’une
approche en santé mentale et/ou en addiction serait un plus.

Autre : 
Inscription à l’Ordre Infirmier obligatoire ;
Permis B obligatoire (hors cadre restrictif 78 boite automatique).

Boostez votre carrière professionnelle et venez vivre une nouvelle expérience en intégrant L'ESCALE, Association dynamique, multisites,
et diversifiée à travers différents pôles d'intervention (Social, Médico-social, Insertion,  etc...)

Vous recherchez un emploi sur le secteur de Niort, ville dynamique et attractive, nous vous proposons une belle opportunité à travers un
poste d’Infirmier(ère) Diplômé(e) d’État pour son établissement de Lits Haltes Soins Santé (11 places).

L'ESCALE est une Association loi 1901, spécialisée dans l'accueil, l'insertion, le soin et l'aide à domicile. La structure comprend
aujourd'hui 65 services relevant du secteur Social, Médico-social et l'Insertion par l'Activité Économique. Elle intervient sur les
départements de la Charente-Maritime, des Deux-Sèvres et de la Vienne. À ce jour, l'effectif est de plus de 450 salariés et 4 500 usagers,
clients, patients sont pris en charge. 

MISSIONS
Sous couvert du Chef de Service, de la Coordinatrice et du Médecin, l’Infirmier(ère) est chargé(e), au sein d’une équipe pluridisciplinaire
(travailleurs sociaux, psychologue), de mettre en œuvre le projet de service du pôle médicosocial. 
Le projet du pôle médico-social de l’Association inscrit son action dans les valeurs et principes de la Santé Publique.

Organiser les conditions de réalisation des examens nécessaires au diagnostic et au suivi thérapeutique ;
Assurer le suivi des soins médicaux et infirmiers prescrits ;
Organiser les soins (prise de rendez-vous, accompagnement, …) paramédicaux prescrit par le médecin et dispensés en externe
(médecine de ville ou hospitalière) ;
Veiller à mettre en œuvre une démarche d’éducation à la santé ;
Accompagner les apprentissages visant l’autonomie des usagers dans la réalisation de certains soins (constituer un pilulier, lire une
ordonnance, poser des questions à son médecin, …) ;
Mettre en œuvre les conditions de la poursuite des soins à la sortie du dispositif ;
Développer des actions individuelles et/ou collectives de prévention et de promotion de la santé ;
Identifier et développer le partenariat ;
Participer aux démarches « d’aller vers » et mettre en place des permanences dans les lieux de partenariat. 

PROFIL
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Association L'Escale 

REJOIGNEZ-NOUS 

Envoyez votre CV et lettre de motivation :
par mail : recrutement-establissements79@asso-escale.org
Par courrier : Siège social au 23 rue Pascal - CS 80069 17444 AYTRÉ Cedex

À l'attention de Monsieur Sébastien VOLOKOVE
Directeur des établissements sociaux, médico-sociaux et d’Insertion professionnelle
des Deux-Sèvres de l'Association L'ESCALE

CE QUE NOUS PROPOSONS

www.association-escale.fr

Rémunération mensuelle brute de base = 2 353.93 € pour 151.67 h/mois avec 3 ans d’ancienneté
Convention collective : CHRS 
La mutuelle d'entreprise (part employeur 63%), des avantages CSE, des tickets restaurant, de jours supplémentaires de
congés et de l'accompagnement d'Action Logement en cas de mobilité.

L'Association L'ESCALE vous donne la possibilité d'exercer un métier qui a du sens et de développer vos talents.
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HORAIRE & CONDITIONS DE TRAVAIL

Horaires : 9h-18h et 9h-17h du lundi au vendredi
Ordinateur portable, Tablette, Smartphone, Voiture de service et Bureau de soins sont mis à disposition 


