
Qualités : 
Une connaissance du public accompagné serait appréciée,
Avoir le sens du relationnel,
Être organisé(e),
Être à l’écoute, en instaurant une relation de confiance.

Diplôme : 
Maître/maîtresse de maison, Auxiliaire de vie, Aide à domicile, Assistante de vie aux familles, Aide-soignant, AES, AMP

Autre : Permis B obligatoire (hors cadre restrictif 78 boite automatique)

Boostez votre carrière professionnelle et venez vivre une nouvelle expérience en intégrant L'ESCALE, Association dynamique, multisites,
et diversifiée à travers différents pôles d'intervention (Social, Médico-social, Insertion,  etc...).

Vous recherchez un emploi sur le secteur de Aiffres, nous vous proposons une belle opportunité à travers un poste d’Hôte de Maison H/F
pour notre dispositif de Pension de famille (Maison Relais), qui s’adresse à des personnes en situation de précarité dont les fragilités et la
situation sociale leur permet d’accéder à un logement au sein d’une résidence sociale. Celle-ci propose un logement personnel, des
espaces partagés et une présence d’un binôme de professionnels pour les soutenir dans leurs vies quotidiennes et proposer des
animations afin de lutter contre l’isolement.

L'ESCALE est une Association loi 1901, spécialisée dans l'accueil, l'insertion, le soin et l'aide à domicile. La structure comprend
aujourd'hui 65 services relevant du secteur Social, Médico-social et l'Insertion par l'Activité Économique. Elle intervient sur les
départements de la Charente-Maritime, des Deux-Sèvres et de la Vienne. À ce jour, l'effectif est de plus de 450 salariés et 4 500 usagers,
clients, patients sont pris en charge. 

AIDE-SOIGNANT(E)/AES/AMP  (H/F)AIDE-SOIGNANT(E)/AES/AMP  (H/F)
CONTRAT CDICONTRAT CDI

TEMPS COMPLET 

MISSIONS

PROFIL

Aiffres (79)

Poste à pourvoir dès que possible

35h hebdomadaires 
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En lien direct avec le/la Référent(e) Social(e) de la résidence, et sous couvert de la Cheffe de Service, vous participez à la réalisation du
projet individuel du résident : 

Par votre présence et vos qualités humaines et d’observation, vous serez particulièrement vigilant au repérage des difficultés
rencontrées par les résidents dans leur vie quotidienne ;
Vous apportez votre soutien dans les actes de la vie quotidienne (conseils divers, aide aux courses, transport, animation individuelles
ou collectives) et les accompagnez dans certaines démarches, favorisant ainsi la qualité de vie et l’autonomie des résidents ; 
Vous serez particulièrement attentif aux fragilités que le public peut avoir en termes de santé et resterez en contact avec le
partenariat sur les questions "santé, bien-être" ;
Vous intervenez sur des fonctions de conciergerie, en veillant à l’état général du site : entretien des espaces communs, veiller au bon
fonctionnement de la chaudière, relever les compteurs d’eau, entretien des espaces-verts… 



Association L'Escale 

REJOIGNEZ-NOUS 

CE QUE NOUS PROPOSONS

www.association-escale.fr

Envoyez votre CV et lettre de motivation :
par mail : recrutement-etablissements79@asso-escale.org
Par courrier : Siège social au 23 rue Pascal - CS 80069 17444 AYTRÉ Cedex

À l'attention de Monsieur Sébastien VOLOKOVE
Directeur des établissements de l’Escale-La Colline de l'Association L'ESCALE

Rémunération mensuelle brute de base 2 039,84€ incluant la prime SEGUR pour 151,67h/mois.
Convention collective: Accords Collectifs CHRS.
Véhicule de service mutualisé. 
La mutuelle d'entreprise (part employeur 63%), des avantages CSE, des tickets restaurant, de jours supplémentaires de
congés et de l'accompagnement d'Action Logement en cas de mobilité.

L'Association L'ESCALE vous donne la possibilité d'exercer un métier qui a du sens et de développer vos talents.
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