
En rejoignant l’association l’Escale en tant qu’ Aide-soignante à domicile vous bénéficierez des avantages d’un établissement de
450 salariés et fort d'une expertise dans l'accompagnement des personnes depuis plus de 80 ans.

L'ESCALE est une Association spécialisée dans l'accueil, l'insertion, le soin et l'aide à domicile. 

Vous serez accompagné d’une Responsable de Coordination et d’une Infirmière référente dans l’accomplissement de vos
missions auprès des personnes en perte d’autonomie et leur permettre ainsi de respecter leur choix : rester à leur domicile.

 Le service Autonomie est engagé dans l’amélioration de la qualité de vie au travail et veille ainsi à offrir une organisation de
travail permettant un épanouissement professionnel et une qualité de prestation auprès des usagers. 
Vous travaillerez par roulement. Il est organisé de façon à ce que vous bénéficier de 3 jours de repos consécutifs une fois par
mois.

AIDE SOIGNANTE (H/F)
CONTRAT CDI temps complet roulement par quinzaine

La Rochelle (17)  

Poste à pourvoir dès que possible

 35 heures hebdomadaires

Offre n° 58/25/AS  - Diffusée le 28/05/2025

Envoyez votre CV et lettre de motivation :
par mail : recrutement.SAD@asso-escale.org
Par courrier : Siège social au 23 rue Pascal - CS 80069 17444 AYTRÉ Cedex

À l'attention de Madame Laura CHAUVIN :Coordinatrice du Service Autonomie de l'Association L'ESCALE

N'hésitez pas à nous contacter et à postuler pour ce poste.

Assurer des soins de qualité à domicile,
Participer aux transmissions quotidiennes,
Utiliser un smartphone fourni pour accéder au plan de soins en direct et autres données nécessaires pour
l’accomplissement de vos missions.

MISSIONS

PROFIL

Qualités : 
Autonomie et capacité d'adaptation
Discrétion et professionnalisme

Diplôme : Diplôme d’État d’Aide-Soignant exigé. 

Expérience :Une première expérience est souhaitée 

Autre :Permis B obligatoire (hors cadre restrictif 78 boite automatique)

Rejoindre l’Association L’ESCALE c’est : bénéficier d’un salaire adapté à votre profil et expérience, d’une reprise
d’ancienneté, d’une mutuelle (avec participation employeur à 63%) , un CSE et d’une carte restaurant.


