
Qualités : 
Connaissance technique dans les supports d'activités proposés,
Capacité à animer des ateliers et accompagner les salariés en insertion,
Curiosité et capacité d'adaptation.

Expérience :
2 ans souhaités

Diplôme : 
Encadrant Technique d’Insertion

Autre :
Permis B (hors cadre restrictif 78 boite automatique)

Boostez votre carrière professionnelle et rejoignez L'ESCALE pour une expérience enrichissante et unique ! Intégrez une association
dynamique, multisites et diversifiée, active dans plusieurs domaines passionnants tels que le social, le médico-social et l'insertion.

Vous recherchez un emploi sur le secteur de Niort ? Nous avons une opportunité pour vous ! Devenez Encadrant Technique d’Insertion  
pour notre Chantier d’Insertion des Deux-Sèvres.

L'ESCALE, est une Association spécialisée dans l'accueil, l'insertion, le soin et l'aide à domicile. La structure comprend aujourd'hui 67
services. Elle intervient sur les départements de la Charente-Maritime, des Deux-Sèvres et de la Vienne. À ce jour, l'effectif est de plus de
470 salariés et 4 500 usagers, clients, patients sont pris en charge.

Rejoignez-nous et faites partie d'une équipe engagée et passionnée, où chaque jour apporte son lot de défis et de satisfactions !

ENCADRANT TECHNIQUE D’INSERTION (H/F)
CONTRAT CDD REMPLACEMENT LONGUE MALADIECONTRAT CDD REMPLACEMENT LONGUE MALADIE
TEMPS COMPLET 

MISSIONS

Préparer, organiser réaliser les prestations attendues par nos clients,

Proposer un accompagnement socioprofessionnel aux salaries en parcours d'insertion en prenant appui sur nos supports d'activité

(Entretien des locaux, Maintenance des bâtiments, Peinture),

Participer, en lien avec la Conseillère en insertion professionnelle),à l'élaboration du projet professionnel, à l'évaluation des

compétences et à l'élaboration d'un parcours d'insertion en direction des salariés bénéficiaires,

Veiller à la sécurité au travail des salariés en parcours (port des EPI, respect des procédures).

PROFIL

Niort (79)  

Poste à pourvoir dès que possible

35 heures hebdomadaires
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CONTRAT CDD REMPLACEMANT LONGUE MALADIECONTRAT CDD REMPLACEMANT LONGUE MALADIE
ENCADRANT TECHNIQUE D’INSERTION (H/F)

REJOIGNEZ-NOUS 

CE QUE NOUS PROPOSONS

www.association-escale.fr

Envoyez votre CV et lettre de motivation :
par mail : recrutement-etablissements79@asso-escale.org
Par courrier : Siège social au 23 rue Pascal - CS 80069 17444 AYTRÉ Cedex

À l'attention de Monsieur Sébastien VOLOKOVE
Le Directeur des établissements Sociaux, Médico-Sociaux et d’Insertion Professionnelle des Deux-Sèvres

Rémunération mensuelle brute de 2 039.84 € pour 2 ans d’ancienneté incluant la prime SEGUR = pour 151,67h/mois
Accords Collectifs CHRS,
Véhicule de service à disposition dans le cadre de vos déplacements professionnels,
La mutuelle d'entreprise (part employeur 63%), des avantages CSE, des tickets restaurant, de jours supplémentaires de congés et de
l'accompagnement d'Action Logement en cas de mobilité.

L'Association L'ESCALE vous donne la possibilité d'exercer un métier qui a du sens et de développer vos talents.
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