
Qualités : 
Vous savez travailler en équipe ;
Vous êtes doté de l’esprit d’analyse et de synthèse ;
Vous êtes organisé et autonome ;

Diplôme : 
Travail social exigé (type CESF, ES ou équivalent)

Expérience :
2 ans souhaités 
Connaissance des problématiques diverses des publics en grandes précarités, des partenaires de champs pluridisciplinaire
(santé, justice, emploi, logement...), des droits sociaux et une appétence pour le travail en réseau serait un plus

Autre :
Permis B obligatoire (hors cadre restrictif 78 boite automatique)
Travail en soirées : Animations Collectives ponctuelles

Boostez votre carrière professionnelle et rejoignez L'ESCALE pour une expérience enrichissante et unique ! 
Intégrez une association dynamique, multisites et diversifiée, active dans plusieurs domaines passionnants tels que le social, le médico-social
et l'insertion.

Vous recherchez un emploi sur le secteur de Niort ? Nous avons une opportunité pour vous !

Devenez Référent Social pour son CHRS où vous prendrez en charge du public en grande difficulté.

L'ESCALE, est une Association spécialisée dans l'accueil, l'insertion, le soin et l'aide à domicile. La structure comprend aujourd'hui 67 services.
Elle intervient sur les départements de la Charente-Maritime, des Deux-Sèvres et de la Vienne. À ce jour, l'effectif est de plus de 470 salariés
et 4 500 usagers, clients, patients sont pris en charge.
Rejoignez-nous et faites partie d'une équipe engagée et passionnée, où chaque jour apporte son lot de défis et de satisfactions !

RÉFERENT SOCIAL (H/F)
CONTRAT CDI  CONTRAT CDI  

TEMPS COMPLET 

MISSIONS
Vous accompagnerez des hommes et des femmes seul(es) ou avec enfants, en rupture de logement pour lesquels se cumulent, aux
situations de grande précarité sociale, des difficultés notamment économiques, familiales, de logement, de santé ou d’insertion
professionnelle,
L’accompagnement proposé est global en vue de les aider à accéder ou à recouvrer leur autonomie personnelle et sociale,
Vous mettrez en œuvre les actions nécessaires à la construction, au pilotage et à l'évaluation du projet individuel par les personnes
accueillies,
Vous veillerez à associer l’ensemble des ressources spécialisées, ou de droit commun, disponibles afin de favoriser l’émergence et la
réalisation du projet individualisé.

PROFIL
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REJOIGNEZ-NOUS 

CE QUE NOUS PROPOSONS
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Envoyez votre CV et lettre de motivation :
par mail : recrutement-etablissements79@asso-escale.org
Par courrier : Siège social au 23 rue Pascal - CS 80069 17444 AYTRÉ Cedex

À l'attention de Monsieur Sébastien VOLOKOVE
Directeur des établissements sociaux, médico-sociaux et d’insertion professionnelle

Rémunération mensuelle brute de base 2220,88 €  pour 2 ans d'ancienneté incluant la prime SEGUR  pour 151,67h/mois
Accords Collectifs CHRS 
La mutuelle d'entreprise (part employeur 63%), des avantages CSE, des tickets restaurant, de jours supplémentaires de
congés et de l'accompagnement d'Action Logement en cas de mobilité.

L'Association L'ESCALE vous donne la possibilité d'exercer un métier qui a du sens et de développer vos talents.
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