COORDINATEUR(TRICE) (H/F)

CONTRAT CDD 6 MOIS
TEMPS COMPLET
(O 35 heures hebdomadaires

Q LA ROCHELLE (17)

6 Poste a pourvoir le 15 septembre 2025

Offre n°77/25/CHRS Insertion- Diffusée le 25/08/2025

Boostez votre carriere professionnelle et rejoignez L'ESCALE Association dynamique, multisites et diversifiée, active dans plusieurs
domaines passionnants tels que le social, le médico-social et I'insertion. pour une expérience enrichissante et unique ! Elle intervient sur
les départements de la Charente-Maritime, des Deux-Sévres et de la Vienne. A ce jour, I'effectif est de 470 salariés.

Vous recherchez un emploi sur le secteur de La Rochelle, ville cOtiere attractive, nous vous proposons une belle opportunité a travers un
poste de Coordinateur pour son CHRS Insertion.

Le CHRS Insertion ouvre ses portes aux hommes et aux femmes, seuls ou en couple, avec ou sans enfant, confrontés a des difficultés
sociales majeures. Notre mission ? Leur offrir un accompagnement social sur mesure, pour une durée de 3 a 6 mois, renouvelable selon
vos besoins. Ensemble, nous définissons des axes de travail personnalisés : acces aux droits, emploi, formation, justice, santé, recherche
de logement...

Alors n'hésitez plus, rendez-vous en bas de page pour candidater et rejoindre notre équipe dynamique et passionnée !

(¥) MISSIONS

Le/La Coordinateur(trice) intervient en lien avec la Cheffe de service Insertion et la Directrice du p6le Social 17 sur les missions suivantes :
« Garantir I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi du projet de séjour,
« Suivre |'accompagnement des usagers en programmant et animant des syntheéses,
« Veiller a la mise en ceuvre des projets et animations sur le collectif,
« Accompagner et soutenir les professionnels dans la mise en place de I'accompagnement social,
« Favoriser la fluidité du dispositif,
« Animer les réunions d’équipes en collaboration avec la cheffe de service,
« Veiller a I'application du projet d’établissement et de ses procédures par les professionnels,
« Dynamiser les équipes,

« Proposer créer et/ou développer des partenariats.

(® ProFIL

Qualités :
» Avoir une réelle expérience éducative,
« Connaitre le public,
» Aimer le travail en équipe,
« Etre a l'aise avec les outils informatiques,
- Etres organisé(e) et savoir gérer efficacement son temps.

Dipléme : Educateur(trice) Spécialisé(e), Conseill(ere)er en économie sociale familiale,
Expérience : de 7 a 10 ans comme Educateur ou CESF et dans I'encadrement est un plus
Autre : Permis B obligatoire (hors cadre restrictif 78 boite automatique)
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ACCUEIL, INSERTION, SOINS, AIDE A DOMICILE
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@ cE QUE NOUS PROPOSONS

Rémunération mensuelle brute de base : 2705,87 € pour 7 ans d'ancienneté incluant la prime SEGUR et I'indemnité de responsabilité
pour 151,67h/mois

« Accords Collectifs CHRS

La mutuelle d'entreprise (part employeur 63%), des avantages CSE, des tickets restaurant, de jours supplémentaires de congés et de
I'accompagnement d'Action Logement en cas de mobilité.

L'Association L'ESCALE vous donne la possibilité d'exercer un métier qui a du sens et de développer vos talents.

@ REJOIGNEZ-NOUS

Envoyez votre CV et lettre de motivation :
e par mail : recrutement-polesociall7 @asso-escale.org

« Par courrier : Siége social au 23 rue Pascal - CS 80069 17444 AYTRE Cedex

A I'attention de Madame Nathalie CORTEZ
Directrice du Pole Social 17 de I’Association I’Escale

www.association-escale.fr

Association L'Escale ﬁ @




